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DELIBERATION
N° CM 34/079/2024

DELIBERATION Nor_nbre de Conseillgrs
DU CONSEIL MUNICIPAL Mistielpauk en exerice

_ Séance du 2 5 ]Uln 2 02 4 _ Présents et 2r;aprésentés :

L'an deux mille vingt-quatre, le vingt-cinq juin, a vingt heures trente minutes, les membres du Conseil
Municipal légalement convoqués le 19 juin 2024, se sont réunis en séance publique sous la présidence
de Monsieur Jean-Michel GIRAUDEAU, Maire, a la Mairie, salle du Conseil.

PRESENTS : M. Jean-Michel GIRAUDEAU, Maire,

M. Olivier MALECAMP, Mme Muriel CHEVRON, M. Régis CARPENTIER, M. Nicolas FOUQUE,
M. Thierry FAVOCCIA, Mme Marie-Christine HARISLUR, Adjoints au Maire,

M. Pierre PAREUX, Mme France NOIROT, Mme Isabelle BOTIN, Mme Marie-France DELANZY,
M. Michel BURILLO, Mme Véronique MAFFEO, Mme Adeline CLOGENSON, M. Ludovic
GOURDY, M. Philippe CHERY, M. Julien BOUILLON, M. Philippe JOLY, M. Laurent MEUNIER,
Conseillers Municipaux.

ABSENTS EXCUSES : Mme Marie-Héléne CHAPDELAINE qui donne procuration a Mme
Véronique MAFFEO, M. Didier BONNIER qui donne procuration & M. Michel BURILLO, M. Patrick
BONNEMYE qui donne procuration 8 Mme Muriel CHEVRON, M. Thierry DELCUPE qui donne
procuration & M. Olivier MALECAMP, Mme Sophie Anne PEAN qui donne procuration 8 Mme Marie-
France DELANZY, Mme Christine ROUSSET qui donne procuration & Mme Marie-Christine
HARISLUR, M. Nicolas PIOT qui donne procuration a M. Nicolas FOUQUE, Mme Sylvie
MARCHAND qui donne procuration & M. Philippe JOLY

SECRETAIRE DE SEANCE : Mme Isabelle BOTIN

e Contrat d’apprentissage
LE CONSEIL MUNICIPAL,
Vu le code général de la fonction publique et notamment son article L 424-1 relatif 4 ’apprentissage,

Vu le code du travail, et en particulier les articles L. 6227-1 a L 6227-12 ainsi que les articles L 6211-1
et suivants, les articles D. 6222-1 et suivants et D 6271-1 a D 6275-5,

Vu le code de I’Education,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique territoriale,

Vu la loi n° 2005-102 du 11 février 2005 modifiée pour I’égalité des droits et des chances, la
participation et la citoyenneté des personnes handicapées,

Vu laloin®2018-771 du 5 septembre 2018 modifiée pour la liberté de choisir son avenir professionnel,
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Vu le décret n° 2006-501 du 3 mai 2006 modifié relatif au Fonds pour I’.iiciici wes s vivoiiies
Handicapées dans la Fonction Publique (FIPHFP),

Vu le décret n® 2022-280 du 28 février 2022 relatif aux modalités de versement aux centres de formation
des apprentis des frais de formation des apprentis employés par les collectivités territoriales et les
établissements publics en relevant, par le Centre National de la Fonction Publique Territoriale (CNFPT),

Vu l’avis du Comité Social Territorial portant sur les conditions générales d’accueil et de formation
d’un apprenti en date du 20 juin 2024,

Considérant que le contrat d’apprentissage est un contrat de droit privé par lequel I’employeur
s’engage, outre le versement d'un salaire, a assurer a l'apprenti une formation professionnelle compléte,
dispensée pour partie en entreprise et pour partie en centre de formation d'apprentis ou section
d'apprentissage (article L. 6221-1 du code du travail). L'apprenti s'oblige, en retour, en vue de sa
formation, a travailler pour cet employeur, pendant la durée du contrat et a suivre cette formation,

Considérant que I’apprentissage permet a des personnes agées de 16 a 29 ans révolus, aux personnes
en situation de handicap, sans limite d’age, aux personnes inscrites en tant que sportif de haut niveau,
sans limite d’4Age, aux jeunes de 15 a 16 ans s’ils atteignent 1’Age de 15 ans entre la date de début de la
formation et le 31 décembre de I’année civile et s’ils ont achevé le premier cycle d’enseignement
secondaire, a des personnes jusqu’a 34 ans dans certaines conditions particuliéres, d’acquérir des
connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une entreprise ou une
administration et que cette formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d’un dipldme ou
d’un titre professionnel,

Considérant que la rémunération est versée a I’apprenti en tenant compte de son age et de sa progression
dans le ou les cycles de formation qu’il poursuit,

Considérant qu’un maitre d’apprentissage répondant aux exigences de qualification et d’expérience
professionnelle en lien avec le diplome ou le titre professionnel préparé par I’apprenti établies par la
réglementation sera nommé au sein du personnel, qu’il disposera, pour exercer sa mission, du temps
nécessaire a I’accompagnement de I’apprenti et aux relations avec I’organisme de formation, et s’il est
titulaire et qu’il ne bénéficie pas déja d’une NBI plus intéressante, qu’il bénéficiera d’une NBI de 20
points.

Considérant que ce dispositif présente un intérét tant pour la personne accueillie que pour la collectivité,

Considérant qu’il revient & I’assemblée délibérante de délibérer sur la possibilité de recourir au contrat
d’apprentissage,

Entendu I’exposé de Monsieur Régis CARPENTIER, Adjoint au Maire,

APRES EN AVOIR DELIBERE,
A L’UNANIMITE

- Décide de recourir au contrat d’apprentissage.

- Décide d’autoriser 1’autorité territoriale a exécuter toutes les démarches nécessaires au recrutement
d’un.e apprenti.e conformément au tableau suivant :
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Service

Nombre de postes

Dipléme préparé
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Durée de la Formation

Technique

CAP
Jardinier - Paysagiste

2 ans

- Précise que les crédits nécessaires seront inscrits au budget.

- Autorise Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout document relatif a ce dispositif et
notamment le contrat d’apprentissage ainsi que la convention conclue avec le Centre de Formation

d’ Apprentis.

Le 27 juin 2024
Jean-Michel GIRAUDEAU, Maire
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