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DELIBERATION
N° CM 38/009/2025

DELIBERATION Noml?re de Conseilllers
DU C ONSEIL MUNICIP AL Mun1c1paux2 ;n exercice :

Présents et représentés :

- Séance du 28 janvier 2025 - 2

L'an deux mille vingt-cing, le vingt-huit janvier, a vingt heures trente minutes, les membres du Conseil
Municipal légalement convoqués le 22 janvier 2025, se sont réunis en séance publique sous la présidence
de Monsieur Jean-Michel GIRAUDEAU, Maire, a la Mairie, salle du Conseil.

PRESENTS : M. Jean-Michel GIRAUDEAU, Maire,

M. Olivier MALECAMP, Mme Muriel CHEVRON, M. Régis CARPENTIER, Mme Marie-Héléne
CHAPDELAINE, M. Nicolas FOUQUE, M. Thierry FAVOCCIA, Mme Marie-Christine HARISLUR,
Adjoints au Maire,

M. Pierre PAREUX, Mme France NOIROT, Mme Isabelle BOTIN, Mme Marie-France DELANZY,
M. Didier BONNIER, M. Patrick BONNEMYE, M. Michel BURILLO, M. Thierry DELCUPE, Mme
Sophie Anne PEAN, Mme Christine ROUSSET, Mme Véronique MAFFEO, M. Nicolas PIOT, M.
Ludovic GOURDY, M. Philippe CHERY, M. Julien BOUILLON, M. Philippe JOLY, M. Laurent
MEUNIER, Conseillers Municipaux.

ABSENTS EXCUSES : Mme Adeline CLOGENSON, Mme Sylvie MARCHAND qui donne
procuration a M. Laurent MEUNIER

SECRETAIRE DE SEANCE : M. Michel BURILLO

e Délibération annuelle autorisant le recrutement d’agents contractuels sur des emplois non
permanents pour faire face a un besoin lié 2 un accroissement saisonnier d’activité (article L.332-
23 20 du Code général de la fonction publique)

Monsieur Michel BURILLO, Conseiller Municipal, expose qu’aux termes de 1’article L.313-1 du Code
général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par
l'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement. Ainsi, il appartient a I'assemblée délibérante
de déterminer I'effectif des emplois & temps complet et temps non complet nécessaire au fonctionnement
des services.

Monsieur Michel BURILLO rappelle au Conseil Municipal que article L. 332-23 2° du Code général
de la fonction publique autorise le recrutement sur des emplois non permanents d’agents contractuels
pour un accroissement saisonnier d’activité pour une durée maximale de six mois sur une période
consécutive de douze mois, renouvellement compris.

Il expose également au Conseil Municipal qu’il est nécessaire de renforcer les effectifs des services
techniques et des accueils collectifs de mineurs afin de permettre le bon fonctionnement de ces services
pendant les congés annuels d’agents titulaires ou contractuels.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu le code général de la fonction publique, notamment son article L.332-23-2°;
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Considérant qu’en prévision des périodes de congés annuels des agents en poste, il est nécessaire
de renforcer les effectifs des services techniques et des accueils collectifs de mineurs afin de
permettre le bon fonctionnement de ces services pendant les congés annuels d’agents titulaires ou
contractuels.

Considérant qu’il peut étre fait appel a du personnel recruté en qualité d’agent contractuel pour
faire face a des besoins li€s a un accroissement saisonnier d’activité en application de ’article
L.332-23-2° du code précité,

Entendu le rapport de Monsieur Michel BURILLO, Conseiller Municipal,

APRES EN AVOIR DELIBERE,
A L’UNANIMITE

- Autorise Monsieur le Maire a recruter des agents contractuels pour faire face a des besoins liés a
un accroissement saisonnier d’activité pour la période estivale et les périodes de petites vacances
scolaires (6 mois maximum pendant une méme période de 12 mois) en application de I’article
L.332-23-2° du code précité.

A ce titre, seront créés :

¢ au maximum 1 emploi a temps complet dans le grade d’adjoint technique relevant de la catégorie

hiérarchique C pour exercer les fonctions d’agent technique polyvalent ;

¢ au maximum 3 emplois a temps complet dans le grade d’adjoint d’animation relevant de la catégorie

hiérarchique C pour exercer les fonctions d’animateur en accueils collectif de mineurs.

- Dit que Monsieur le Maire sera chargé de la constatation des besoins identifiés ainsi que de la
détermination des niveaux de recrutement et de rémunération des candidats selon la nature des fonctions

et de leur profil. La rémunération sera limitée a I’indice terminal du grade de référence.

- Dit que les dépenses correspondantes seront inscrites au chapitre 012 du budget primitif 2025.

Le 28 janvier 2025
Jean-Michel GIRAUDEAU, Maire




