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DELIBERATION Norpl?re de Consei11'er5
DU C ONSEIL MUNICIP AL Mun1c1paux2 ;n exercice :

_ Séance du 2 6 Juln 2 02 5 _ Présents et 2rgpre’asentés :

L'an deux mille vingt-cing, le 26 juin, a vingt heures trente minutes, les membres du Conseil Municipal
légalement convoqués le 20 juin 2025, se sont réunis en séance publique sous la présidence de Monsieur
Jean-Michel GIRAUDEAU, Maire, a la Mairie, salle du Conseil.

PRESENTS : M. Jean-Michel GIRAUDEAU, Maire,

M. Olivier MALECAMP, Mme Muriel CHEVRON, M. Régis CARPENTIER, Mme Marie-Héléne
CHAPDELAINE, M. Thierry FAVOCCIA, Mme Marie-Christine HARISLUR, Adjoints au Maire,

M. Pierre PAREUX, Mme France NOIROT, Mme Isabelle BOTIN, Mme Marie-France DELANZY,
M. Patrick BONNEMYE, M. Michel BURILLO, Mme Sophie Anne PEAN, Mme Véronique
MAFFEOQ, M. Philippe CHERY, M. Julien BOUILLON, M. Nicolas PIOT, M. Ludovic GOURDY,
Mme Sylvie MARCHAND, M. Laurent MEUNIER, Mme Valérie RICHETIN Conseillers Municipaux.

ABSENTS EXCUSES : M. Nicolas FOUQUE qui donne procuration 2 M. Nicolas PIOT, M. Didier
BONNIER qui donne procuration a M. Jean-Michel GIRAUDEAU, M. Thierry DELCUPE qui donne
procuration 8 M. Ludovic GOURDY, Mme Christine ROUSSET qui donne procuration 8 Mme Marie-
Christine HARISLUR.

ABSENTE : Mme Adeline CLOGENSON

SECRETAIRE DE SEANCE : Mme Véronique MAFFEO

e Recours a ’apprentissage

L’apprentissage permet a des personnes agées de 16 a 29 ans (sans limite d’4ge concernant les
travailleurs handicapés) d’acquérir des connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en
application dans une collectivité publique.

Les articles L 6222-1 et R 6222-1-1 du code du travail et I’article L 337-3-1 du code de I’éducation
prévoient des dérogations a la limite d’age de 16 ans pour bénéficier d’un contrat d’apprentissage pour
les jeunes ayant 15 ans au terme de I’année civile, qui peuvent étre inscrits, sous statut scolaire, dans un
lycée professionnel ou CFA, sous deux conditions :

v' avoir achevé la scolarité au collége,

v commencer une formation conduisant a la délivrance d’un dipléme ou titre a finalité
professionnelle enregistré au répertoire national des certifications professionnelles (RNCP).

Cette formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d’un dipléme ou d’un titre.

Ce dispositif présente un intérét pour les jeunes ou travailleurs handicapés en leur proposant un mode
d’insertion professionnelle durable griace a 1’obtention d’un niveau de qualification et une expérience
adaptée.



Hiz en ligne le 0062025 &  10h3S

I RECU EMN PREFECTURE |
le 38/86/2025

L Al N BB BT e E |--J.I s Oy 3
) : . 7 <y - . 99 _DE-091-219104619-20250626-CH42 0652025
L’apprentissage présente également une opportunité pour la collectivité publiq.C < co.cloppaie wic

compétence adaptée a ses besoins et en répondant a un objectif de mission de service public pour le
soutien [’emploi des jeunes.

La commune d’Ollainville peut donc décider d’y recourir. Cette démarche nécessite de nommer un
maitre d’apprentissage au sein du personnel communal. Celui-ci aura pour mission de contribuer a
I’acquisition par I’apprenti(e) des compétences correspondant a la qualification recherchée ou au titre
ou au diplome préparé par ce dernier. Le maitre d’apprentissage disposera pour exercer cette mission du
temps nécessaire a ’accompagnement de I’apprenti(e) et aux relations avec le Centre de Formation des
Apprentis (CFA). De plus, il bénéficiera de la nouvelle bonification indiciaire de 20 points. Si I’agent
concerné bénéficie déja d’une NBI a un autre titre, les deux NBI ne se cumulent pas, seule la plus élevée
est prise en compte.

L'apprenti pergoit un salaire dont le montant, déterminé en pourcentage du SMIC et fixé par les articles
D 6222-26 et suivants du code du travail. La rémunération varie en fonction de 1'dge du bénéficiaire et
de la progression dans le cycle de formation. Ils disposent, depuis le décret n°2020-478 du 24 avril 2020,
a compter du 27 avril 2020, de la possibilité de majorer librement cette rémunération de 10 ou 20 points,
pour tous leurs apprentis, quel que soit le diplome préparé. Ces majorations ne sont, toutefois pas
obligatoire. Il ne s’agit que d’une possibilité laissée a I’appréciation des employeurs publics.

Les employeurs d’apprentis sont exonérés des charges patronales.

A compter du 1¢ janvier 2022, le CNFPT contribue aux frais de formation des apprentis recrutés par les
employeurs publics, par le versement aux Centres de Formation des Apprentis (CFA) d’une participation
sur le cofit de la formation selon les critéres établis par le CNFPT.

A T’appui de I’avis du Comité Social Territorial, il revient au Conseil Municipal de délibérer sur la
possibilité de recourir au contrat d’apprentissage

LE CONSEIL MUNICIPAL,
Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment a I’article L 424-1 relatif a I’apprentissage,

Vu le Code du Travail et notamment les articles L 6211-1 et suivants, les articles R 6223-22 et suivants,
les articles D 6271-1 a D 6271-3,

Vu la loi n° 2009-1437 du 24 novembre 2009 relative a l'orientation et a la formation professionnelle
tout au long de la vie,

Vu le décret n® 2020-530 du 5 mai 2020 fixant pour une période limitée les modalités de titularisation
dans un corps ou cadre d’emplois de la fonction publique des bénéficiaires de 1’obligation d’emploi des
travailleurs handicapés a I’issue d’un contrat d’apprentissage,

Vu le décret n® 2022-280 du 18 février 2022 relatif aux modalités de versement aux centres de formation
des apprentis des frais de formation des apprentis employés par les collectivités territoriales et les
établissements publics en relevant par le Centre National de la Fonction Publique Territoriale. (CNFPT),

Vu I’avis du Comité Social Territorial, en date du 17/06/2025, sur les conditions d’accueil et de
formation des apprentis par la collectivité,

Entendu I’exposé de Monsieur Régis CARPENTIER, Adjoint au Maire,

{&PRI‘ES EN AVOIR DELIBERE,
A L’UNANIMITE



- Décide de recourir aux contrats d’apprentissage.
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- Décide de conclure a compter du 1 septembre 2025, 1 contrat d’apprentissage conformément au

tableau suivant :

Durée de la
. 9 . . A r

Service Nombre d’apprentis Diplome préparé st
Enfance 1 CAP AEPE 2 ans

- Dit que les crédits nécessaires seront inscrits au budget, chapitre 012.

- Autorise Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout document relatif a ce dispositif et
notamment le contrat d’apprentissage ainsi que la convention conclue avec le Centre de Formation

d’ Apprentis.

Le 27 juin 2025
Jean-Michel GIRAUDEAU, Maire




