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DELIBERATION
N° CM 05/097/2026

DE’ LI BE RATION Nombre de Conseillers
DU CONSEIL MUNICIPAL Muricpais en oxercice:

Présents et représentés :

- Séance du 22 septembre 2026 - 29

Le vingt-deux septembre deux mille vingt-six, a vingt heures trente minutes, les membres du Conseil
Municipal légalement convoqués le seize septembre deux mille vingt-six, se sont réunis en séance
publique sous la présidence de Monsieur Jean-Michel GIRAUDEAU, Maire, en Mairie, salle du Conseil.

PRESENTS : M. Jean-Michel GIRAUDEAU, Maire,

Mme Marine FOUQUET, M. Nicolas FOUQUE, Mme Marie-Héléne CHAPDELAINE, M. Thierry DELCUPE,
Mme Mireille SEGALA, M. Julien BOUILLON, Mme Gwennaélle SOYEZ, M. Thierry FAVOCCIA, Adjoints
au Maire,

M. Pierre PAREUX, Mme lIsabelle BOTIN, Mme Marie-Anne JANNIN, Mme Lydie ROCHER, M. Thierry
PALLIER, M. Philippe CHERY, Mme Véronique MAFFEO, Mme Stéphanie ESCANDE, Mme Alexandra
VINCENT, Mme Typhanie KERESELIDZE, Mme Caroline DOUX, M. Aurélien TEDESCO, M. Ludovic
GOURDY, M. Jean-Philippe LAURENT, M. Laurent MEUNIER, Mme Nathalie NOULIN, Mme Valérie
RICHETIN, Mme Nathalia VIEIRA, Conseillers Municipaux.

ABSENTS EXCUSES : M. Gilles ROUILLON qui donne procuration & M. Julien BOUILLON, M. Vincent
PREVOST qui donne procuration a M. Jean-Michel GIRAUDEAU

SECRETAIRE DE SEANCE : M. Thierry DELCUPE

e Créations et suppressions d’emplois
Madame Marie-Hélene CHAPDELAINE, Adjointe au Maire, rappelle a 'assemblée :

Conformément a I'article L313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des emplois
pour permettre des avancements de grade. En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise a
I'avis préalable du Comité Social Territorial (CST).

La délibération doit préciser :

- le(s) grade(s) correspondant(s) a 'emploi créé.

- le motif invoqué, la nature des fonctions, le niveau de recrutement et de rémunération de I'emploi
créé, s'il s’agit d’'un emploi de non titulaire créé en application de I'article L332-8 du code précité,
(emplois ne correspondant pas aux missions susceptibles d’étre statutairement dévolues aux
fonctionnaires territoriaux, emplois lorsque la nature des fonctions ou les besoins des services
justifient le recours a un agent non titulaire, emplois & temps non complet d’une durée
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du temps de travail dans les communes ou groupements de communes de moins de 1 000
habitants, emplois dont la création ou la suppression dépend de la décision d'une autre autorité
territoriale dans les communes de moins de 2 000 habitants ou groupements de communes de
moins de 10 000 habitants,

LE CONSEIL MUNICIPAL,
Considérant le tableau des emplois annexé au budget primitif 2026,

Considérant la nécessité de créer un emploi d’adjoint technique principal de 2®™ classe (C2),
permanent a temps complet, en raison de l'inscription d’un agent occupant le grade d’adjoint
technique, sur le tableau d’avancement au grade d’adjoint technique principal de 2°™ classe, a
compter du 1°" octobre 2026,

Considérant la nécessité de créer deux emplois d’adjoint d’animation principal de 1% classe (C3),
permanent a temps complet, en raison de I'inscription de deux agents occupant le grade d’adjoint
d’animation principal de 2™ classe (C2), sur le tableau d’avancement au grade d’adjoint d’animation
principal de 1% classe, a compter du 1°" octobre 2026,

Considérant la nécessité de supprimer un emploi d’adjoint d’animation principal de 2™ classe (C2),
permanent a temps complet, en raison I'inscription d’un agent occupant le grade d’adjoint d’animation
principal de 2eéme classe (C2), sur le tableau d’avancement au grade d’adjoint d’animation principal de
1% classe (C3),

Considérant la nécessité de créer un emploi d’adjoint du patrimoine principal de 2°™ classe (C2),
permanent a temps complet, en raison de l'inscription d’un agent occupant le grade d’adjoint du
patrimoine (C1), sur le tableau d’avancement au grade d’adjoint du patrimoine principal de 2°™ classe,
a compter du 1% octobre 2026,

Considérant la nécessité de supprimer un emploi d’adjoint du patrimoine (C1), permanent a temps
complet, en raison l'inscription d’un agent occupant le grade d’adjoint du patrimoine (C1), sur le
tableau d’avancement au grade d’adjoint du patrimoine principal de 2¢™ classe (C2),

Madame Marie-Hélene CHAPDELAINE propose a I'assemblée :

FONCTIONNAIRES

- la création d’un emploi d’adjoint technique principal de 2°™ classe, permanent & temps complet,

- la création de deux emplois d’adjoint d’animation principal de 1ére classe, permanents a temps
complet,

- la création d’un emploi d’adjoint du patrimoine principal de 2°™ classe, permanent & temps complet,
- la suppression d’un emploi d’adjoint d’animation principal de 2éme classe, permanent a temps
complet,

- la suppression d’un emploi d’adjoint du patrimoine, permanent a temps complet,

Le tableau des emplois est ainsi modifié :

A compter du 1° octobre 2026

Filiere : TECHNIQUE

Cadre d’emploi : Adjoints techniques territoriaux
Grade : Adjoint technique principal de 2°™ classe



Filiere

- ancien effectif :
- nouvel effectif :

: ANIMATION

Cadre d’emploi : Adjoints d’animation territoriaux

Grade

Grade

Filiere
Grade

Grade

: Adjoint d’animation principal de 1% classe

- ancien effectif :
- nouvel effectif :

: Adjoint d’animation principal de 2°™ classe

- ancien effectif :
- nouvel effectif :

: CULTURELLE
: Adjoint du patrimoine principal de 2°™¢ classe

- ancien effectif :
- nouvel effectif :

: Adjoint du patrimoine

- ancien effectif :
- nouvel effectif :

APRES EN AVOIR DELIBERE,
A UNANIMITE

- Décide d’adopter les modifications du tableau des emplois ainsi proposées.

Hiz em ligne le 25092026 & 1Sh09

i RECU EM PREFECTURE I
le 25/89/2026

™ Application agrdse E-legabte com M

B9_DE-081-219104619-20260822-CHOS 0972026

- Dit que les dépenses nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommés dans les
emplois sont inscrites au budget 2026, chapitre 012.

- Dit que la présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa réception par
le représentant de I'Etat.

Le 23 septembre 2026




